Medicina Ocupacional
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Medicina e seguranca do trabalho do hospital Apdstolo Pedro
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Conhece o0 eSocial?

Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

Para fins fiscais e juridicos, a ferramenta é vinculada
a Receita Federal, ao Ministério do Trabalho, ao INSS
e a Caixa Econdmica Federal

Por meio do Decreto n°8.373, de 2014, foi estabelecido seu surgimento,
visando simplificar processos. Todavia, foi apenas em 2018 que

o sistema completo foi oficializado e langado no mercado,

tornando-se 1 ano depois obrigatorio para todos os tipos de empresas.



Eventos SST

Saude e Seguranc¢a do Trabalho

Prazo: um dia Gtil ap6s a ocorréncia. Nos casos de 6bito,
o evento devera ser enviado imediatamente

E S-2210: Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)

S-2220: Monitoramento da Satude do Trabalhador (ASO)
|¢ Prazo: até o dia 15 do més subsequente a realizacio da

admissao ou exame ocupacional

Q S-2240: Condi¢ées Ambientais do Trabalho -Agentes
. S

Nocivos
Prazo: até o dia 15 do més seguinte a realizacao da admissio,

alteracao nos fatores ambientais
ou data da obrigatoriedade (carga inicial)




S -2240

E importante para transmitir a Previdéncia Social, as seguintes informacgoées:

1 —_ «” Quais sio os riscos presentes nos ambientes de trabalho

l E Z Quem sa.0 os colaboradores inseridos nestes ambientes e expostos aos
riscos ocupacionais ou agentes nocivos
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“ Quem € o responsavel pela supervisao do ambiente de
cada colaborador.



https://onsafety.com.br/riscos-ocupacionais-conheca-quais-sao-e-como-evita-los/

Documentacoes

Ocupacional, tem como objetivo propiciar e proteger a
saude e seguranc¢a de empregados em relag¢ao aos riscos
ocupacionais.

Q PCMSO: Programa. de Controle Médico de Saude

| “ LTCAT: Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de Trabalho., descreve, de forma
detalhada, todas as suas condi¢oes de trabalho. Principalmente as suas atividades
especiais.

PGR: Programa de Gerenciamento de Risco, € um programa, adotado
1 “ com o intuito de gerenciar os riscos existentes no local de suas atividades.

DIR: Declaracio de Inexisténcia de Riscos, documento que pode ser emitido
Q por empresas que se enquadram nos parametros informados pelo

governo e dispostos na NR o1, quando nao for identificada

a exposi¢io por parte dos empregados,

ao0s agentes quimicos, fisicos ou biologicos.




PPP Eletronico

Perfil Profissiografico Previdenciario

O PPP tem como objetivo fornecer informagodes ao trabalhador
quanto as condi¢coes ambientais e de trabalho,
principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

E o0 documento que detalha o historico laboral do trabalhador
(informag¢des administrativas, registros ambientais
e resultados de monitoramento biologico)
durante seu exercicio na empresa.



https://www.contabeis.com.br/previdencia/aposentadoria/

Multas

MULTAS DO
o eSocial

Fique atento e evit -qr.sf

RS 1212 a RS 7.087 . R$1.436aR$4.024 | R$1201aR$3.494

naéo anvio do evento Deixar de elaborar o Falta ou atraso de exames
52210 ou emissao da CAT PCMS0 médicos ocupacionals.

e
R$24.112a R$241.126 | RS 636 a RS 63.617 R52.411 a RS 241.126

descumprimento ou Nio presnchimento e Infracdo a qualguer

irmeguiaridades no LTCAT atualizacao do PPP dispositivo do RPS




Te entregamos a
solucao

L—"' E/ Elaboracao de toda documentacio

+ Gestao do eSocial

E ASO (Atestado de Saude Ocupacional)

E Exames complementares necessarios



